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Declaracion de Mision

La escuela secundaria Bay City inspirara a todos los estudiantes a perseguir sus propias metas a través del poder de la educacion.

Vision

El éxito de una sociedad democratica depende de la responsabilidad, la productividad y las contribuciones de sus ciudadanos. Por lo que los estudiantes
del la escuela secundaria Bay City contribuiran a la sociedad en todos los niveles, tanto aqui, como en nuestra propia comunidad, en su estado y nacién, y
a la humanidad en un sentido global.
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Evaluacion Integral de las Necesidades
Revisado/Aprobado: 11 de mayo del 2023

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades
Resumen de la Evaluacion de las Necesidades.

El 11 de mayo de 2023, el equipo de liderazgo de la escuela se reuni6 para discutir las necesidades de la Evaluacion Integral de las Necesidades/Plan de
Mejora del Campus 2023-2024. El resumen de la CNA incluye la siguiente informacion:

Datos Demograficos:

La inscripcion ha incrementado de 969 a 1031 estudiantes en 9no a 12vo grado. Esto ha dado lugar a clases mas numerosas y requiere mas recursos de
ensefianza, mas licencias de software para estudiantes que adquirir y dispositivos digitales adicionales y de sustitucion.

El cumplimiento de las necesidades de la creciente poblacion bilingiie emergente (EB) es un reto. Es necesario aumentar el nimero de clases de Inglés
como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en inglés) y la capacitacion del personal para cumplir con las necesidades de los estudiantes de EB. La
mayoria de los estudiantes son hispanohablantes, pero rapidamente surgen otros idiomas en la comunidad escolar.

En Situacion de Riesgo: Se necesitan tutores junto con la implantacion de Academias Sabatinas, tutorias de fin de curso y para la Iniciativa de Exito de
Texas (TSI por sus siglas en inglés). Se necesitan enlaces con los padres de familia y trabajadores sociales para abordar las necesidades de asistencia y
comportamiento.

Cuidado Tutelar: La escuela se asociara con el Centro de Crisis para apoyar las necesidades de los estudiantes en régimen de acogida.

Estudiantes con Discapacidades: Los profesores de educacion especial y general necesitan desarrollo profesional para cumplir con las necesidades de los
estudiantes de Educacion Especial (SPED por sus siglas en inglés) y las practicas de inclusion.

Disciplina: El nimero de casos de disciplina se ha reducido de 722 a 508. El campus implantara y utilizara el programa Capturando los Corazones de los
Nifos y practicas restaurativas.

Educacion Técnica y Profesional: La escuela ha Incrementado el nimero de ofertas de cursos de CTE. La contratacion y retencion de profesores de CTE
ha sido un reto. Se necesita equipamiento y maquinaria en las clases de CTE para acomodar el incremento del interés de los estudiantes.
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Consejeros: Actualmente contamos con cuatro consejeros divididos por orden alfa de estudiantes y un Enlace para la Universidad y la Carrera
Profesional.

Asociaciones entre Universidades y Carreras Profesionales: Universidad del Condado de Wharton (Wharton County Junior College) y UHB. UHB ofrece
a los profesores la oportunidad de obtener un titulo de maestria para estar calificados para impartir cursos de crédito dual.

Cursos de AP: El numero de cursos de AP se ha reducido para agregar mas ofertas de cursos de crédito dual.

Crédito Dual: Implementar tutorias los sabados y proporcionar un estipendio a los profesores que imparten tutorias. La WCJC proporciona apoyo
adicional de tutoria a los estudiantes.

Certificaciones basadas en la industria: Se ha agregado Principios de la construccion junto con Farmacologia. Los estudiantes aprueban las
Certificaciones Basadas en la Industria (IBC, por sus siglas en inglés) y la escuela paga las tarifas de los exdmenes de certificacion.

Examenes de las Pruebas de Aptitud Académica (SAT) y Universitaria Americana (ACT) : La mayoria de las universidades de cuatro afios ya no
requieren los exdmenes SAT/ACT y requeriran la TSI por lo que se proporciona apoyo de tutoria para que los estudiantes tengan éxito en la TSI.

Recuperacion de Créditos: Se demanda un programa basado en la web para la recuperacion de créditos. Se necesitan clases de verano y extraescolares
para ayudar a los estudiantes a graduarse en cuatro afios.

Asistencia: La escuela empieza a las 7:30 de la mafiana, por lo que muchos estudiantes faltan a clase. Se necesita personal que apoye la asistencia. Se
necesita un enlace con los padres para trabajar con ellos y apoyar a sus hijos para que lleguen a tiempo a la escuela: también se necesitan llamadas
telefonicas y transporte para asegurarse de que los estudiantes lleguen a tiempo a la escuela.

Absentismo cronico: Los estudiantes disponen de muchas opciones para recuperar el trabajo.
Universidad y Carrera Profesional: Se necesita un enlace para la universidad y la carrera profesional con un ayudante para gestionar los expedientes
académicos, trabajar con los estudiantes para fijar metas académicas y profesionales, monitorear el progreso de los estudiantes hacia sus metas y

planificar.

Profesores: Un mayor nimero de alumnos por clase puede afectar a la rotacion de los profesores y a su comportamiento. Los profesores con 1-5 afios de
experiencia necesitan un apoyo continuo en el salén de clases y un modelo de practicas eficaces de gestion del salon de clases. Se necesita una academia
de verano para los nuevos profesores. Los profesores con certificacion alternativa necesitan observacion continua. También se necesitan las PLC. Los

horarios de trabajo proporcionan tiempo de planificacion comtn para los profesores de contenidos basicos. La CTE tiene tiempo de preparacion comun.

El programa Grow Your Own est4 en marcha y es util para convertir a los paraprofesionales en profesores titulados.
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Administracion del Campus: Capacitacion para apoyar las necesidades de disciplina y establecer relaciones positivas con el personal de la policia. Se
necesitan agentes para garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal y la capacitacion de los agentes para maximizar la eficiencia, como
codificar la disciplina, responder a las amenazas terroristas. La administracion necesita continuar con los mensajes positivos de la escuela y la
comunicacion con el personal, padres de familia y estudiantes.

Se necesita desarrollo profesional para una ensefianza culturalmente relevante. Se necesitan esfuerzos de contratacion y retencion de profesores para
incrementar la equidad en la demografia de los estudiantes. Es necesario capacitar a los padres de familia para que apoyen el éxito de sus hijos.

Mentoria a los nuevos profesores: Se necesita un equipo de liderazgo educacional para guiar a los nuevos profesores.
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos un sistema integral para comunicarnos con los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de School Messenger, SMORE y de la documentacion, Se han realizado avances significativos hacia el
cumplimiento del objetivo.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara la plataforma de School Messenger para mejorar la comunicacion con nuestros padres de familia, asi como también Facebook,
Twitter y la pagina de internet con fidelidad para comunicarnos con nuestras familias.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora de la asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Titulo I: 2.6, 4.2
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lida, Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: Aumentaremos las oportunidades de participacion de los padres de familia para los grupos de aquellos que estan
subrepresentados.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Hojas de registro en los eventos, objetivo alcanzado

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Tendremos una Noche para Conocer al Profesor. El sitio web del campus se actualizara continuamente con oportunidades para los
padres de familia. Siempre que sea posible, las comunicaciones con los hogares se haran en inglés y en espafiol. Se expandiran los padres de familia
voluntarios. Se organizara una orientacion de regreso a la escuela para estudiantes y padres de familia antes del comienzo del afio escolar. Los
administradores también identificaran a los estudiantes en situacion de riesgo y llevaran a cabo conferencias presenciales con los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se alcanzara la meta de aumentar en un 25% la participacion de los padres de familia de los grupos de
estudiantes infrarrepresentados con respecto al afio escolar anterior.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector, administrador del sitio de internet, coordinador de CARES.

Titulo I: 4.1,4.2

Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo
rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Involucrar a los padres de familia y a la comunidad como socios junto con los educadores en el comité de toma de decisiones del
campus. Asi como también llevar a cabo visitas domiciliarias y noches escolares para los padres (tales como el evento para conocer a los profesores y
abierto al publico y el programa de voluntariado).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Retroalimentacion de los padres de familia y/o la comunidad. Habra una reduccién de las inquietudes
y/o quejas presentadas por estos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, subdirectores, coordinador del voluntariado de padres de familia.

Titulo I: 4.1,4.2
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 3
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Estrategia 3: Reunirse y visitar a los principales empleadores locales y, continuar y reforzar la colaboracién con STP, Tenaris y el centro de Ciencia
Nuclear [Nuclear Science] de la universidad Texas A&M.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos presentaciones en el campus por parte de los socios del area. Habrd un aumento de las
inscripciones en las certificaciones de WIT, las excursiones a negocios y/o empresas del area, “invitaciones abiertas” y de los eventos publicos y/o del
campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, contactos con el lider del campus para diversas industrias y patrocinadores de WIT.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida, Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva, Categoria 4: Materiales
didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Crear mas sistemas de comunicacion para construir uno en colaboracion con todas las partes interesadas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra mejor comunicacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Titulo I: 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.
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Meta 2: Establecer una cultura en el salon de clase positiva ensefiando y modelando continuamente el
respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: La gestion en el salon de clases y el nivel de participacion de los estudiantes mejoraran notablemente hasta que todos los
profesores obtengan un puntaje de desarrollo o superior en el Area 3 del T-TESS.

Fuentes de Datos de Evaluacion: DMAC, objetivo alcanzado

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Llevar a cabo observaciones administrativas tempranas y continuas. Asi como también hacer uso del software del DMAC para que los
administradores de la escuela y del distrito puedan monitorear los campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos puntajes competentes o superiores en el T-TESS, asi como habra una mejora en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Los reportes del DMAC indicaran una mejora en el logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructores educativos y/o jefes de departamento, director y subdirectores.

Titulo1: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Impartir capacitacion de actualizacion para las estrategias de CHAMPS y sesiones de desarrollo del personal sobre la gestion del salon
de clases para los profesores con necesidades criticas. Ademas, se proporcionaran recursos adicionales y apoyo a estos ultimos seglin sea necesario.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos puntajes competentes o superiores en el T-TESS, asi como habra una mejora en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Los reportes del DMAC indicaran una mejora en el logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructores educativos y/o jefes de departamento, director y subdirectores.

Titulo I: 2.4,2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: La escuela secundaria Bay City establecera una cultura positiva en el salén de clases ensefiando y modelando continuamente el respeto entre
todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Se reducira la desproporcionalidad de las sanciones disciplinarias en un 3%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: PEIMS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los administradores de la escuela tendran la oportunidad de asistir a talleres sobre politicas, reglamentos y nuevas practicas con respecto
a la disciplina escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Obtencion de certificados de asistencia y/o finalizacion de talleres.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores.

Titulo I: 2.4
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El equipo administrativo del campus facilitara al de los MTSS la implementacion de los apoyos de nivel 1 y 2 para promover el
crecimiento socioemocional de todos los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion en las remisiones disciplinarias y generales de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar equipos, suplementos y materiales para las clases socioemocionales y de comportamiento.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra mejores habilidades socioemocionales.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesor y administrador del DAEP.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionaremos educacion y capacitacion en contra del acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus.

Titulo I: 2.6
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Meta 2: La escuela secundaria Bay City establecera una cultura positiva en el salon de clases ensefiando y modelando continuamente el respeto entre
todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: Los estudiantes estableceran metas personales y académicas, ademads realizaran un seguimiento de sus progresos obtenidos.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Tablas de metas de seis semanas, reportes de fracaso, de asistencia y disciplina.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Todos los estudiantes crearan y reflexionaran sobre actividades para el establecimientos de metas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico, asistencia, créditos y comportamiento de los
estudiantes, asi como un mayor sentido de pertenencia hacia su aprendizaje y éxito.

Titulo1: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.
Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes realizaran un seguimiento de su asistencia y fijaran sus propias metas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del indice de asistencia y del logro académico estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de rescate (administradores, secretarios, consejeros, enfermeras y bibliotecarios).
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Meta 2: La escuela secundaria Bay City establecera una cultura positiva en el salén de clases ensefiando y modelando continuamente el respeto entre
todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 4: Monitorear y ajustar las practicas para mantener a los estudiantes y al personal seguros en la escuela.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Satisfaccion por la seguridad

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Impartir capacitacion sobre la seguridad escolar en Texas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aprender habilidades para mantener a salvo a los estudiantes y al personal y proporcionarles apoyo.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y el Departamento de Policia.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de
aprendizaje aplicables a experiencias laborales reales y, que ademas, promuevan un aprendizaje exigente
para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento académicos
estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos el rendimiento en la categoria de cumplimientos a nivel de grado de todos los estudiantes en las pruebas de
STAAR de las areas de estudio y en las evaluaciones estatales de fin de curso en un 5%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del DMAC y de la prueba de fin de curso de primavera.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Administrar pruebas semestrales para las asignaturas basicas, asi como CBA y evaluaciones comparativas a lo largo del afio escolar con
el fin de evaluar a los estudiantes y valorar su progreso académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las calificaciones de los estudiantes en todas las subpoblaciones reflejaran los estandares de
aprobacion, mientras que las evaluaciones comparativas mostraran niveles adecuados de dominio que serviran para predecir el éxito en las pruebas de
fin de curso.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, consejeros, decano académico y subdirectores.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal cuando comiencen las clases para desglosar los datos con el fin de mostrar las fortalezas
y debilidades de los estudiantes de manera individual. Los profesores utilizaran continuamente el DMAC para analizar los datos cada seis semanas con
el fin de identificar las areas de necesidad y continuaremos ofreciendo capacitacion para estos en instruccion protegida y el programa de ESL.
Implementar los datos desglosados del DMAC de los puntajes de Matematicas de las pruebas de fin de curso para planificar las clases y continuar con
las evaluaciones comparativas a fin de poder evaluar el progreso académico de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejora de la asistencia a las tutorias y de las calificaciones. Registros de datos del DMAC.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, coordinador del PEIMS, especialistas en educacion y/o jefes de departamento.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 3
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Estrategia 3: Se llevaran a cabo sesiones de planificacion a nivel de las asignaturas cada seis semanas para utilizar los recursos de los TEKS, el IFD y
YAG, revisar los datos del DMAC y formular planes para estrategias de intervencion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los puntajes en las evaluacién comparativa mostraran el progreso hacia el cumplimiento de las metas
establecidas.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y decano académico.

Titulo I: 2.5, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar apoyo educativo de la Region 3 para los profesores de Algebra Iy ELA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del éxito académico en las pruebas de fin de curso de Algebra e Inglés tanto de
todos los estudiantes en general como de los que vuelven a presentarlas.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores y jefes de departamento.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar un sistema de investigacion y/o estudio (Centro de Referencias Bibliograficas [Literature Reference Center]) para los
estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilizacion del centro de referencias bibliograficas.

Personal Responsable del Monitoreo: Bibliotecario y profesores.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar materiales, programas y equipos suplementarios para ayudar a mejorar el plan de estudios en todos los cursos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes cumpliran con los estandares estatales en las evaluaciones. Asi como también habra
una mejora de las calificaciones y los resultados de las pruebas de estudiantes en especifico.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores y jefes de departamento.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Programar manualmente el horario de los estudiantes del programa de ESL en las asignaturas académicas basicas para garantizar que
reciben clases por parte de profesores con la capacitacion adecuada. (PMI) Por otro lado, los paraprofesionales de ESL también monitorearan
estrechamente a los estudiantes y les ofreceran apoyo académico y, ayudaran a los profesores en las reuniones con los padres de familia en su mismo
idioma.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un mayor éxito por parte de los estudiantes en la prueba de STAAR, asi como un aumento del
indice de graduacion, la TSIy los programas de preparacion para la universidad para los estudiantes de ESL.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero del campus, profesores y paraprofesionales del programa de ESL.

Titulo I: 2.4,2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Proporcionar apoyo educativo de la Region 3 para Inglés 1 y 2 que incluya la planificacion de los profesores y las revisiones de las
pruebas de fin de curso de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el éxito de los estudiantes en las pruebas STAAR de inglés 1 y 2, y también el desempefio
en las evaluaciones de fin de curso de estas mismas.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Utilizar profesores de educacion especial para hacer un seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes que reciben servicios
y proporcionar consejeria individual, asi como contacto con los padres de familia y clases de refuerzo en tiempo real para aumentar el éxito de los
estudiantes en todas las evaluaciones estatales de las asignaturas de fin de curso y el logro académico en el salén de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico de los estudiantes de educacion especial en todas las
evaluaciones estatales de fin de curso de las asignaturas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores de educacion general y especial y consejeros.

Titulo1: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar
las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Incluir en el horario de trabajo los cursos de refuerzo en todas las asignaturas evaluadas al fin de curso para los estudiantes que no
aprueben la evaluacion estatal de fin de curso. Ademas, se garantizara la aplicacion de los ELPS en todas las asignaturas. También se programaran
paraprofesionales de ESL en los salones de clases que necesiten mas apoyo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de todas las subpoblaciones que participan en las clases de recuperacion de la prueba
de fin de curso cumpliran o superaran los estandares estatales en la repeticion de esta evaluacion

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, administradores y profesores.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6
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Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Impartir a los estudiantes que presentan la prueba de fin de curso y a los que vuelven a tomarla clases de refuerzo en las areas de
estudio evaluadas en esta prueba en las academias de los sabados y en las tutorias después de la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil en las pruebas de fin de curso.

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y profesores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12:Utilizar estrategias de ESL de instruccion protegida en todos los salones de clases para garantizar el uso de estrategias comprobadas y
basadas en la investigacion para abordar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes de ESL (y de todos los estudiantes) a fin de mejorar el
desempefio en el salon de clases de ESL (educacion general y SPED) y los logros estudiantiles en las evaluaciones estatales de fin de curso en las areas
de matematicas, ciencias, lectura y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico en las clases de ESL (asi como de educacion general y
especial) y en las evaluaciones estatales de fin de curso en Matematicas, Ciencias, Lectura y Estudios Sociales.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, coordinador del programa de ESL y consejeros.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Utilizar a estudiantes mentores para que trabajen con los profesores en la imparticion de clases de refuerzo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico en clases y en las evaluaciones de fin de curso en lectura para
los estudiantes en situacion econdémicamente en desventaja, afroamericanos, educacion especial, ESL y el resto de subpoblaciones estudiantiles.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores y administradores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14:Uso de Turnitin.com para proporcionar apoyo educativo y refuerzo en escritura en todas las asignaturas para todas las subpoblaciones
de estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja, afroamericanos, educacion especial, ESL y todos los demas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico en clases y en las evaluaciones de fin de curso de escritura
para los estudiantes en situacion econdmicamente en desventaja, afroamericanos, educacion especial, ESL y el resto de subpoblaciones estudiantiles.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de Inglés, administradores y decano académico.
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TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: Brindar oportunidades para participar en sesiones de desarrollo profesional a los profesores de las asignaturas basicas para que mejoren
sus conocimientos y experiencia sobre los contenidos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico de los estudiantes en las evaluaciones de la unidad y en
el uso por parte de los profesores de los recursos curriculares y las evaluaciones formativas.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar
las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: Proporcionar sesiones de revision a los estudiantes de la prueba de STAAR de la Region 3 para Inglés y Algebra.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico de los estudiantes en la prueba de STAAR de fin de
curso de Inglés 1y 2y Algebra 1.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico, director y lideres de equipo.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: Los consejeros, profesores y administradores asistiran a las sesiones de desarrollo del personal para apoyar el logro académico
estudiantil.

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: Los estudiantes participaran en viajes de estudio con experiencias culturales y curriculares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del rendimiento académico de los estudiantes con la aplicacion de las experiencias
a situaciones del mundo real y las conexiones de los contenidos.

Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de equipo.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales
reales y, que ademas, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento
académicos estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 2: Se clevara el nivel de exigencia académica en todo el plan de estudios para todos los estudiantes, lo que se evidenciara
cuando todos los profesores obtengan un puntaje en desarrollo o superior en el Area 1y 2 del T-TESS.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Calificaciones del T-TESS, agenda de las reuniones y hojas de asistencia.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los jefes de departamento también actuaran como especialistas en educacion. Se llevaran a cabo observaciones administrativas
continuas y en el salon de clases de los profesores expertos y sesiones de desarrollo del personal orientadas a aumentar el exigencia académica.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Tendremos muros de palabras visibles y se utilizara el vocabulario académico en las clases. Los
profesores principiantes alcanzaran o superaran el nivel de competencia. Observaciones en el salon de clases registradas en papel o en el DMAC.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, jefes de departamento y/o especialistas en educacion, director y subdirectores.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida, Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 5: Ensefianza
eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Continuar con el programa de AVID para incluir la oferta de optativas para los estudiantes contratados en cada uno de los niveles de
calificacion y continuar con el uso de estrategias pedagogicas de AVID en toda la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Asistencia de los estudiantes a las clases de AP, aceptacion en las universidades.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del programa de AVID del distrito y profesores de asignaturas optativas y de contenido
capacitados en el programa y, decano académico.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3
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Estrategia 3: Proporcionaremos capacitacion a los profesores y/o al personal con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza para todos los
estudiantes. Dicha capacitacion también esta diferenciada para los profesores y paraprofesionales de los distintos departamentos. Ademas, los
paraprofesionales del programa de ESL y educacion especial también reciben el apoyo que necesitan los estudiantes en las observaciones en el salon
de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificado de finalizacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer capacitacion continua en instruccion protegida y sobre el programa de ESL para los profesores.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificados de finalizacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores y subdirectores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar estipendios e incentivos de contratacion para profesores de areas con grandes necesidades, como matematicas, ciencias y
esparfiol.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contrataremos y retendremos a profesores altamente calificados.

Personal Responsable del Monitoreo: Director de programas federales, departamento de recursos humanos y director del campus.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El director y el decano académico asistiran a la capacitacion sobre la obtencion de resultados.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las capacitaciones de liderazgo ofrecidas para llevar a cabo practicas reflexivas
en todo el campus y de la receptividad del personal a las estrategias pedagogicas y a la retroalimentacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: El director, el decano académico y el encargado del enlace de carreras universitarias asistiran a las sesiones de capacitacion de
actualizacion de la calificacion de responsabilidad y del programa de CCMR.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd un aumento del logro académico estudiantil en la prueba de STAAR vy del programa de CCMR.
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Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar solida

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Proporcionaremos tecnologia actualizada a los salones de clase para mejorar la calidad de la ensefianza y el rendimiento académico de
los estudiantes.

Titulo I: 4.2
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales
reales y, que ademas, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento
académicos estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentaremos el logro académico estudiantil de la subpoblacion de ESL y afroamericana en las evaluaciones estatales en
cada area de estudio en un 4%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de los resultados de la prueba de STAAR de la TEA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1:: Ofrecer oportunidades de capacitacion y certificacion en el programa de ESL para los profesores (cabe destacar que el distrito pagara
ambas oportunidades).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora del nimero de certificaciones obtenidas y del rendimiento académico de los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores del departamento del plan de estudios y de programas especiales, supervisor de ESL en el campus y
de Lectura del distrito.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionaremos profesores y/o paraprofesionales de inclusion en todas las clases designadas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Horarios de los profesores y/o paraprofesionales de inclusion en las clases designadas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar equipos, suplementos y materiales adicionales para aumentar y mejorar la ensefianza.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Utilizacion de DynEd y ESL ReadingSmart.
Personal Responsable del Monitoreo: Administrador y jefe del Departamento del Programa de ESL.
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TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Llevar una documentacion de los estudiantes afroamericanos y del programa de ESL en los periodos de calificaciones para identificar a
los que necesitan intervencion de apoyo en el salon de clases en todas las areas de estudio (SS).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Exito de los estudiantes en el salén de clases basado en las calificaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, subdirector y coordinador del Departamento de Educacion Especial.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Involucraremos a todo el personal en las sesiones de desarrollo profesional del programa de la AVID alineadas con la misién de nuestro
campus y las iniciativas para mejorar el logro académico estudiantil.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del logro académico estudiantil en todas las areas de contenido.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico y director del distrito del programa de la AVID.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales
reales y, que ademas, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento
académicos estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 4: Aumentaremos el crecimiento académico de todos los estudiantes y subgrupos en Algebra 1 e Inglés 2 en un 4%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes de los resultados de la prueba de STAAR de la TEA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer sesiones de revision de la prueba de STAAR para los grupos de los niveles de rendimiento académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento y/o mantenimiento de los niveles de rendimiento académico de todos los
estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y decano académico.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar las tablas de progreso académico con los estudiantes de todos las clases de las pruebas de fin de curso para registrar los puntajes
de las evaluaciones, las metas y los pasos para alcanzar el éxito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento y/o mantenimiento de los niveles de rendimiento académico de todos los
estudiantes que presentan la prueba de fin de curso.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase.

Titulo I: 2.4,2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales
reales y, que ademas, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento
académicos estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 5: Aumentaremos el rendimiento académico para el programa de Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR) de
cada cohorte de nivel de calificacion en un 20% cada afio y mantendremos un 92% o mas en cada generaciéon que se gradue.

Meta del Proyecto de Ley de 1a Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del sistema de calificacion de responsabilidad A-F del campus.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofrecer un ASVAB en el campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los estudiantes interesados en alistarse realizaran la prueba del ASVAB.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo
rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Invite a los reclutadores militares a reunirse con los estudiantes durante los almuerzos y a ser oradores invitados en las clases de los
niveles de pentiltimo y/o ultimo afio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el interés por alistarse en el ejército.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros y subdirectores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo
rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Coordinar con las escuelas de iniciacion para ofrecer mas clases universitarias en diversas asignaturas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se agregaran mas clases.
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Personal Responsable del Monitoreo:Director, jefes de departamento, consejeros del enlace para la universidad y la carrera profesional.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar desarrollo profesional a los profesores de honores, AP, matematicas y ELAR, asi como a los administradores y al equipo
de consejeria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en los exdmenes de AP.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y coordinador.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Ampliar las clases optativas, es decir; brindar ofertas mas técnicas basadas en los intereses de los estudiantes y para completar itinerarios
académicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cursos agregados e itinerarios académicos mas completos verificados a través de la escuela de
iniciacion del condado de Wharton.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, director, administrador del programa de CTE.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Proporcionar equipos, suplementos y materiales para aumentar y mejorar la ensefianza.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los articulos adquiridos se utilizaran para alcanzar las metas de aprendizaje establecidas.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y profesores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Proporcionar sesiones de desarrollo del personal para los profesores del programa de CTE.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificados de finalizacion.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Titulo I: 2.5
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Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 8

Estrategia 8: Expandir los programas de CTE a la escuela de iniciacién del condado de Wharton junto con los cursos de inscripcion dual.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del indice de inscripcion en los cursos de CTE y de inscripcion dual.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 9

Estrategia 9: Ayudar a los estudiantes en la adquisicion de la certificacion en las areas del programa de CTE a través de la financiacion de las pruebas
de certificacion para personas en las clases del programa. Estas incluyen, pero no se limitan a las siguientes certificaciones, CareerSafe, AWS,
cosmetologia, ServSave, exdmenes de MOS, ManageFirst y asistente de enfermeria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Certificaciones de los estudiantes en las areas del programa evaluadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores del programa de CTE y administradores.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 10

Estrategia 10: Ampliar la publicidad para la PSAT mediante el uso de carteles, anuncios, el programa de la AVID, y los cursos honorificos y clases de
AP de 10mo y 11vo grado respectivamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros de inscripciones y participantes.

Personal Responsable del Monitoreo:Consejeros, enlace para la universidad y la carrera profesional, director(es).

Titulo I: 2.4
Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.

Informacion de la Estrategia 11

Estrategia 11: Continuar ofreciendo sesiones de pruebas de la TSI a través del sitio de la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Inscripcion de todos los estudiantes actuales de tercer, cuarto y segundo afio interesados en el crédito
dual, y de los estudiantes de ultimo afio que no hayan aprobado la TSI.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejeros, decano académico.

Titulo I: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
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Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 12

Estrategia 12: Ofrecer tutorias en las areas de matematicas, lectura y escritura de la TSI
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el rendimiento académico de la TSI.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, profesores tutores y decano académico.

Titulo I: 2.4,2.6
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 13

Estrategia 13: Organizar reuniones del consejero con los padres para informarles sobre la TSI y los cursos de crédito dual.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de los estudiantes que se inscriben y obtienen crédito dual.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Titulo I: 2.5
Prioridades de 1a TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 14

Estrategia 14: El distrito financiara el 100% de las pruebas de la TSI e incentivos para los estudiantes que las aprueben.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion y rendimiento académico de los estudiantes en la TSI.
Personal Responsable del Monitoreo:Enlace para la universidad y la carrera profesional, decano académico, director del plan de estudios.

Titulo I: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 15

Estrategia 15: Impartir capacitacion y equipamiento a los consejeros para el programa de CTE y CCMR.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el nimero de estudiantes que completan y terminan la capacitacion profesional
continua (CTE) y de los puntos de CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Titulo I: 2.5
Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida

Informacion de la Estrategia 16

Estrategia 16: Proporcionar sesiones de desarrollo profesional a los profesores, administradores y consejeros de la universidad temprana.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del éxito académico de los estudiantes universitarios en las clases de crédito dual.
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Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 17

Estrategia 17: Proporcionaremos materiales didacticos, incluidos libros de texto, computadoras y camaras de internet para que los estudiantes de los
cursos de crédito dual de la universidad temprana puedan completarlos con éxito.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora del éxito académico de los estudiantes de universidad temprana inscritos en cursos
de crédito dual.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Informacion de la Estrategia 18

Estrategia 18: Ofreceremos examenes de AP a través de la Junta Universitaria para los estudiantes inscritos en clases de AP.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Estudiantes que desarrollan habilidades universitarias y obtienen la certificacion del programa de
CCMR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, enlace para la universidad y carrera profesional.

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 19

Estrategia 19: Los subdirectores asistiran a la capacitacion de liderazgo del programa de la AVID.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la capacidad de liderazgo para implementar a la preparacion universitaria y
profesional.

Personal Responsable del Monitoreo: Director del campus y del distrito del programa de la AVID.

Titulo1: 2.4,2.5, 2.6
Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 20

Estrategia 20: El decano académico y el director del equipo del campus de AP asistiran a la conferencia del programa de la AVID y a la capacitacion
del modulo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del uso de las estrategias de la AVID en todo el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: Decano académico.

TituloI: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar
las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 21

Estrategia 21: Brindar a los estudiantes oportunidades de participar en CTSO para desarrollar habilidades basadas en la carrera profesional para la
fuerza laboral.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Estudiantes que desarrollan aptitudes profesionales.

Personal Responsable del Monitoreo: Patrocinadores de las CTSO.
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Meta 3: La escuela secundaria Bay City integrara practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias laborales
reales y, que, ademads, promuevan un aprendizaje exigente para que todos los grupos de estudiantes alcancen o superen los estandares de rendimiento
académicos estatales y nacionales.

Objetivo del Rendimiento 6: Se monitoreara cuidadosamente la asistencia de los estudiantes y se abordaran las ausencias excesivas mediante
notificaciones e intervenciones tempranas con el fin de aumentar la asistencia al 95% en todo el campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: TxEIS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El encargado de la asistencia la reportara semanalmente al director y se asignaran mentores a los estudiantes en situacion de riesgo por
tener una baja asistencia. Por otro lado, los subdirectores revisaran sistematicamente la asistencia de los estudiantes con problemas criticos y dicho
encargado hara un seguimiento de los casos de absentismo, mientras que el oficial de absentismo escolar y el consejero se reuniran con el estudiante y
sus padres para conversar acerca de las ausencias excesivas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mayor asistencia a las clases de las escuelas de los sabados y a otras sesiones de
recuperacion. Registros de llamadas, Informes de asistencia como se muestran en los registros de los datos y expedientes académicos.

Personal Responsable del Monitoreo: Encargado de la asistencia, oficina de absentismo escolar. mentores (profesores y administradores),
subdirectores y consejeros.

Titulo I: 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva, Categoria 5: Enseflanza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se establecera un procedimiento para los estudiantes que lleguen tarde a fin de evitar la interrupcion de las clases. Estos podran entrar en
sus respectivas clases dentro de los primeros 5 minutos una vez iniciada.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros y anotaciones de la asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores.

Titulo I: 2.6
Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3
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Estrategia 3: Los profesores del segundo periodo se reuniran al menos una vez cada seis semanas individualmente con cada estudiante para hablar
acerca de la asistencia a clase y de la importancia que tiene estar en la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Registros y anotaciones de la asistencia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector y profesores.

Titulo I: 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Se brindaran incentivos a los estudiantes por buena asistencia, asi como por la lista de honor.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una mejora de la asistencia y retroalimentacion positiva por parte de los estudiantes y/o tutores.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y personal del Departamento de Servicios para los Estudiantes y de Relaciones Publicas.

Titulo I: 2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.
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