Distrito Escolar Independiente de Bay City

Escuela Secundaria Bay City [Jr. High de 6to a 8vo Grado]
Plan de Mejora del Campus 2023-2024
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Declaracion de Mision

Mision: El personal y la comunidad de la escuela se esforzaran incansablemente por enriquecer a nuestros alumnos y ampliar sus oportunidades
académicas.

Vision

Vision: Todos los alumnos de nuestra la escuela estan preparados para perseguir su futuro sin limitaciones en una sociedad global en constante cambio.
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Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades.

Evaluacion Integral de las Necesidades

Bay City/Escuela Secundaria Bay City [Jr. High]- Evaluacion Integral de Necesidades - Periodo Escolar 2023 - 2024 - 5/11/23 2:00 pm

Datos Demograficos

2020-2021 2021-2022 Necesidades
Inscripcion de estudiantes 852 815 Actualmente 790 puestos de trabajo se trasladan - 300 estudiantes
trasladados fuera del distrito que residen en él.
6 280 258 258- dotacion de personal del mismo.
7 298 274 262 - actualmente
8 274 283 269 - actualmente
% de hispanos 64.3% 64.9% No hay grandes cambios este afio
% de afroamericanos 16.1% 16.7%
% de blancos o anglosajones 16.5% 15.6%
% de asiaticos 0.9% 0.9%
% de islefio del pacifico 0.1% 0.0%
% de otros 2.0% 2.0%
2020-2021 2021-2022 Necesidades
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2020-2021

2021-2022

Necesidades

% en situacion econdmicamente
en desventaja

80.2%

77.2%

77% este afio, tutoria escolar, escuela sabatina, intervencién de 30
minutos a la hora Pantera [Panther Time], ayuda a los que estan
rezagados que reprobaron o no aprobaron la Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas
en inglés), el programa Habits of the Mind [Habitos de la Mente] utiliza
para apoyar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes,
el ambiente escolar y las habilidades de comportamiento, comunicacién
con los padres acerca de los programas y el lenguaje hablado en casa
para la continuidad, notas de los padres acerca del programa Habits of
Mind y Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés),
avisos semanales y actualizaciones del calendario, los profesores
tienen reuniones del Respuesta a la Intervenciéon (RTI, por sus siglas
en inglés) con los padres para discutir las necesidades, transicion al
Programa de Colocacion Disciplinaria de Educacion Alternativa (DAEP,
por sus siglas en inglés) para ver como estan los estudiantes, 40
estudiantes que hacen la transicién para salir, solo 4 regresan a DAEP,
Enlace con los Padres de Familia. Visitas al centro de crisis-integrar en
todo el entorno escolar, seccion nocturna para incluir a los padres, los
estudiantes que necesiten ayuda inmediata pueden recibirla.

% de aprendices de inglés

15.0%

16.1%

Noches de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en
inglés) para hablar con los educadores y aprender sobre lo que ocurre
en la escuela e informacién en su idioma, idiomas asiaticos, vietnamita,
datos del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de
Texas (TELPAS, por sus siglas en inglés) y de los Estudiantes
Bilinglies Emergentes (EB, por sus siglas en inglés) hasta el 19%,
Certificacion Alternativa (AC, por sus siglas en inglés) de lenguaje
implementado, antes no habia sistema, 2 paraprofesionales, necesidad
de incrementar debido al aumento de numeros.

% en situacion de riesgo

39.4%

67.5%

Especialista en Educacion del Campus (CIS, por sus siglas en inglés),
trabajador social del distrito, practicas restaurativas, tiempo Panther,
bloque del DAEP proporcionado para apoyar, inscripcion de apoyo de
consejeria en el campus, 65% estan en situacion de riesgo debido a la
prueba de STAAR, EB-30%.
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2020-2021 2021-2022 Necesidades

% sin hogar 3.6% 2.5% Contacte con el consejero del CIS en el campus, monitorear el
transporte, remisiones y el programa de Enlace Familiar.

% de inmigrantes 0.1% 0.4%

% en cuidado tutelar 0.2% 0.1% .25% - actualmente

Educacién especial 9.5% 10.1% Mas estudiantes, apoyo instructivo por parte de los paraprofesionales,
mas aprendizaje con conocimiento de los traumas, educar al nifio en su
totalidad, cultura y entorno, escuela con pensamiento critico, navegar
por las escuelas, enlace con las familias, diferentes culturas, como
conectara la persona las culturas y los grupos de personas,
capacitacion y participacion de los padres de familia, mas empatia con
estrategias proactivas, lidiar con el estrés y las diferentes emociones en
la escuela, los profesores principales tienen profesor de inclusién, pero
si el profesor no esta capacitado-los profesores electivos necesitan
capacitacion sobre inclusion, el profesor de inclusién tiene menos
responsabilidad, Protocolo de Observacion de la Instrucciéon Protegida
(SIOP, por sus siglas en inglés).

# de estudiantes con 36 41

discapacidad intelectual

# de estudiantes con *k *k

discapacidad fisica

# de estudiantes con 32 30 Capacitacion para los profesores y sobre el acoso escolar, apoyo a los

discapacidades conductuales estudiantes asi como cambiar su forma de pensar para crear nuevas
normas.

# de estudiantes con autismo * *

Movilidad de los estudiantes 10.0% 10.7%

Abandono de estudiantes 9.7% 11.6% 300 estudiantes abandonan el distrito para asistir a otra escuela en

otros distritos
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Asistencia/Desercion Escolar

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Asistencia 98.4% 90.3% Aumentado-Enlace con las familias, llamadas a los profesores,
enfoque en la asistencia, cartas de asistencia a los niveles de grado y
AP, incentivos para los estudiantes de forma individual y la clase.

Recuento de registros por 1181 1480 El total de estudiantes en DAEP disminuy6 con respecto al afo

disciplina del PEIMS pasado por debajo de 1000, practicas restaurativas del Sistemas de
Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés),
alternativa a las suspensiones, programa ARise para el DAEP,
incentivo para los estudiantes y oportunidad de obtener créditos para
regresar a su campus de origen y expectativas de comportamiento,
algunos estudiantes necesitan mas apoyo que otros, reunion de
admision, carpeta para llevar a casa todos los dias-firma diaria, los
profesores reciben correos electrénicos diarios, centro de crisis.

Perfil del personal

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Total de personal 81.9 76.4

Profesores 58.9 56.4 Capacitacién del profesorado para la inclusién y el trauma.

Paraprofesionales 9 7.9 Agregar puestos de paraprofesionales y capacitacion para éstos,

donde estaran ubicados, inclusion, Educacion Especial (SPED,
por sus siglas en inglés), etc.
Administracion del campus 5 3.1 Actual 4.1-El decano académico proporciona apoyo.
% de hispanos 11.9% 10.6%
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2020-2021 2021-2022 Necesidades

% de blancos o anglosajones 67.7% 63.6%

% de afroamericanos 20.4% 25.8%

% de islefio del pacifico 0.0% 0.0%

% de asiaticos 0.0% 0.0%

% de nativo americano 0.0% 0.0%

Profesores 2020-2021 2021-2022

Licenciatura 83.0% 82.8% Distrito de Innovacion, contratacion y retencion de profesores
titulados.

Maestria 11.9% 15.5%

Doctorado 5.1% 1.5%

Profesores 2020-2021 2021-2022 Necesidades

Profesores principiantes 20.4% 8.8% Aument6 al 26% el apoyo a los nuevos profesores mentores.
Apoyo continuado, instructores educativos, capacitacion de
verano, apoyo continuado, asignacion de nuevos profesores
mentores.

1 a5 afios 22.1% 21.4% Tiempo adicional de reunidn, incrementar los esfuerzos de
contratacion y retencion, residencias de profesores.

6 a 10 afios 8.5% 12.4%

11 a 20 afios 21.9% 17.7%

Mas de 20 aiios 27.2% 27.2%
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Profesores 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Salarios de los profesores $58,752 $59,059
indice de rotacion de profesores 17.6% 18.9% Indice de disminucidn en el afio escolar actual

Rendimiento Académico en la Evaluacion Estatal

Todos los Niveles de Grado - 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Enfoques
Lectura 57% 70%
Matematicas 60% 67%
Escritura 45% No disponible | La escritura a través del plan de estudios, integrada en todas
las areas de contenido.

Ciencias 68% 68%

Todos los Niveles de Grado - | 2020-2021 2021-2022 Necesidades

Cumplimientos

Lectura 32% 40%
Matematicas 35% 35%
Escritura 21% No disponible
Ciencias 42% 38% Necesita mas trabajo en Ciencias y Estudios Sociales.

Estudios Sociales
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Acronimos para las metas

AP: ASVAB:
AVID: CARES:
CBA: CCMR:
CTE: CTSO:
DAEP: DMAC:
ELA: ELAR:
ELPS: EOC:
ESF: ESL:
IFD: MTSS:
PEIMS: PMI:
PSAT: SMORE:
SPED: SS:
STAAR: STP:
TEA: TEKS:
TSI: T-TESS:
WCJC: WIT:
YAG:
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Establecer un sistema integral para comunicarse con los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Boletines escolares y analisis de Smore, mensajes a través de la plataforma de School Messenger.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Trabajaremos con el enlace de participacion de los padres de familia del campus y distrito para ayudar con las actividades dirigidas a estos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de las actividades de participacion de los padres de familia, asi como de la asistencia a
estas.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector de participacion de los padres de familia.

Titulo I: 4.1, 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El director, subdirector y enlace de participacion de los padres de familia del campus asistiran a las conferencias y capacitaciones
correspondientes a estos ultimos, segun corresponda.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrd mayor participacion de los padres de familia.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de participacion de los padres de familia.

Titulo I: 4.1,4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Utilizaremos las plataformas digitales de aprendizaje en el salon de clases, el sistema de boletines digitales y el sistema de mensajeria para
padres y estudiantes para comunicarnos eficazmente con los padres de familia.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la comunicacién entre los padres de familia y el personal de la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: Aumentar las oportunidades de participacion para la comunidad y los padres de familia.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Calendario de eventos, hojas de registro y oportunidades.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollar y aplicar un plan de participacion de la comunidad y de los padres de familia con el enlace de padres del campus.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Abordar las necesidades de mas estudiantes/familias que reciben servicios, remisiones y recursos.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y enlace con los padres de familia.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Ofrecer oportunidades para participar en noches familiares (de matematicas, lectura, historia, ciencias, arte y cine familiar) programadas a
lo largo del afio escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las oportunidades con respecto al afio escolar anterior y también en la asistencia a
los eventos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion del campus y enlace con los padres de familia.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Continuar implementando el sistema de gestion del comportamiento del distrito que se utiliza de forma coherente en todos
los niveles escolares para establecer un entorno positivo en el salén de clases.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reduccion del indice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1:El equipo de MTSS de la escuela continuara evaluando los datos disciplinarios y las necesidades del campus, también elaborando un plan
de desarrollo profesional para abordar esta area.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones de disciplina de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y lider del MTSS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Implementaremos el sistema de gestion de las PBIS que asiste a las escuelas en este programa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones de disciplina de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector y consejero de los MTSS y del PBIS.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Implementar un plan de desarrollo del caracter para establecer una cultura positiva en todo el campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Encuesta a los estudiantes y el personal, disminucion en las remisiones de disciplina de los estudiantes.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionaremos educacion y capacitacion en contra del acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros escolares.

Titulo I: 2.6

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2:Implementaremos el programa de construccion del programa, el cual es un plan de estudios y un programa de capacitacion para el
desarrollo profesional enfocado en fomentar el desarrollo integral del nifio con clases alineadas verticalmente que ensefian el Aprendizaje Socioemocional
(SEL) y el caracter simultineamente.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las remisiones disciplinarias de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salén de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: Establecer una cultura positiva en el DAEP de la escuela que permita a los estudiantes una pronta salida del programa.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Colocacion en el DAEP y datos de salida.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: El DAEP implementara el programa A.R.I.S.E.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de la cultura positiva en el DAEP de la escuela y de la salida temprana de los
estudiantes del programa.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren alcanzar un nivel de logro académico en la categoria de
cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de las siguientes areas de estudio: Lectura: 6to, 7mo y 8vo grado 3%; Matematicas: 6to, 7mo y
8vo grado 3%; Ciencias: 8vo grado 6% y; Estudios Sociales: 8vo grado 3%.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del TAPR, de la calificacion de responsabilidad estatal y locales de la CBA.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara el sistema y los recursos de implementacion de los TEKS para actualizar las guias didacticas y evaluaciones comunes con el fin
de garantizar la alineacion vertical y horizontal y la ensefianza e intervencion basadas en datos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: La administracion y los moderadores del distrito trabajaran con el equipo educativo para desglosar los datos de forma regular y utilizar el
tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las practicas pedagogicas y analizar los datos de las evaluaciones formativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus y jefes de departamento.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Enseflanza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se ofreceran intervenciones especificas e intensivas en grupos reducidos durante la jornada escolar (Panthertime [Hora de la Pantera]),
antes y después de las clases y durante las academias de los sdbados para aquellos estudiantes que tengan dificultades académicas para cumplir con los
estandares.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en el crecimiento y logro académico estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar a todos los estudiantes programas complementarios que incluyan algunos en linea basados en la tecnologia con el fin de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en las areas de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional.

Titulo I: 2.4

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5:Continuar haciendo que los profesores asistan a conferencias y sesiones de desarrollo profesional con el fin de apoyar una mejor ensefianza
de los contenidos basicos asi como intervenciones para las estrategias pedagogicas y la red con otros profesionales de la educacion a fin de mejorar la
eficacia de las practicas educativas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Titulo I: 2.4
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de aprendizaje basado en proyectos con el fin de mejorar el rendimiento académico de estos
en las areas de matematicas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional.

Titulo I: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de experimentar viajes de estudio para ampliar su aprendizaje y aumentar su conocimiento y
comprension de una determinada asignatura a través de la experiencia practica activa con los abundantes recursos existentes en la comunidad local y
agregando realismo al tema que estan aprendiendo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional.

Titulo I: 2.5

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 2: El DAEP de la escuela mantendrd a los estudiantes completando el 80% de todas las tareas mientras estén en asignados a
este programa.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Reporte del progreso académico y boletas de calificaciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Cada estudiante dispondra de un registro individual de tareas para realizar un seguimiento de la finalizacion de estas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en las calificaciones académicas de los estudiantes mientras estan asignados al DAEP
de la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y personal educativo del DAEP de la escuela.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Facilitar la comunicacion semanal entre el personal educativo del DAEP y del campus principal de la escuela para asegurar que los
estudiantes cumplen con las expectativas con respecto a la entrega de calificaciones.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento de sus calificaciones académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y personal educativo del DAEP de la escuela.
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