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Declaración de Misión 
 Misión: El personal y la comunidad de la escuela se esforzarán incansablemente por enriquecer a nuestros alumnos y ampliar sus oportunidades 

académicas. 

  

  

  

  

 
 

Visión 

Visión: Todos los alumnos de nuestra la escuela están preparados para perseguir su futuro sin limitaciones en una sociedad global en constante cambio. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 
Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades. 

Bay City/Escuela Secundaria Bay City [Jr. High]- Evaluación Integral de Necesidades - Periodo Escolar 2023 - 2024 - 5/11/23 2:00 pm 
Datos Demográficos 

  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Inscripción de estudiantes 852 815 Actualmente 790 puestos de trabajo se trasladan - 300 estudiantes 
trasladados fuera del distrito que residen en él. 

6 280 258 258- dotación de personal del mismo. 

7 298 274 262 - actualmente 

8 274 283 269 - actualmente 

% de hispanos 64.3% 64.9% No hay grandes cambios este año 

% de afroamericanos 16.1% 16.7%   

% de blancos o anglosajones 16.5% 15.6%   

% de asiáticos 0.9% 0.9%   

% de isleño del pacífico 0.1% 0.0%   

% de otros 2.0% 2.0%   

  

  2020-2021 2021-2022 Necesidades 
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  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

% en situación económicamente 
en desventaja 

80.2% 77.2% 77% este año, tutoría escolar, escuela sabatina, intervención de 30 
minutos a la hora Pantera [Panther Time], ayuda a los que están 
rezagados que reprobaron o no aprobaron la Evaluaciones de 
Preparación Académica del Estado de Texas (STAAR, por sus siglas 
en inglés), el programa Habits of the Mind [Hábitos de la Mente] utiliza 
para apoyar las habilidades de pensamiento crítico de los estudiantes, 
el ambiente escolar y las habilidades de comportamiento, comunicación 
con los padres acerca de los programas y el lenguaje hablado en casa 
para la continuidad, notas de los padres acerca del programa Habits of 
Mind y Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), 
avisos semanales y actualizaciones del calendario, los profesores 
tienen reuniones del Respuesta a la Intervención (RTI, por sus siglas 
en inglés) con los padres para discutir las necesidades, transición al 
Programa de Colocación Disciplinaria de Educación Alternativa (DAEP, 
por sus siglas en inglés) para ver cómo están los estudiantes, 40 
estudiantes que hacen la transición para salir, solo 4 regresan a DAEP, 
Enlace con los Padres de Familia. Visitas al centro de crisis-integrar en 
todo el entorno escolar, sección nocturna para incluir a los padres, los 
estudiantes que necesiten ayuda inmediata pueden recibirla. 
 

% de aprendices de inglés 15.0% 16.1% Noches de Inglés como Segunda Lengua (ESL, por sus siglas en 
inglés) para hablar con los educadores y aprender sobre lo que ocurre 
en la escuela e información en su idioma, idiomas asiáticos, vietnamita, 
datos del Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de 
Texas (TELPAS, por sus siglas en inglés) y de los Estudiantes 
Bilingües Emergentes (EB, por sus siglas en inglés)  hasta el 19%, 
Certificación Alternativa (AC, por sus siglas en inglés) de lenguaje 
implementado, antes no había sistema, 2 paraprofesionales, necesidad 
de incrementar debido al aumento de números.  

% en situación de riesgo 39.4% 67.5% Especialista en Educación del Campus (CIS, por sus siglas en inglés), 
trabajador social del distrito, prácticas restaurativas, tiempo Panther, 
bloque del DAEP proporcionado para apoyar, inscripción de apoyo de 
consejería en el campus, 65% están en situación de riesgo debido a la 
prueba de STAAR, EB-30%. 
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  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

% sin hogar 3.6% 2.5% Contacte con el consejero del CIS en el campus, monitorear el 
transporte, remisiones y el programa de Enlace Familiar. 

% de inmigrantes 0.1% 0.4%   

% en cuidado tutelar 0.2% 0.1% .25% - actualmente 

Educación especial 9.5% 10.1% Más estudiantes, apoyo instructivo por parte de los paraprofesionales, 
más aprendizaje con conocimiento de los traumas, educar al niño en su 
totalidad, cultura y entorno, escuela con pensamiento crítico, navegar 
por las escuelas, enlace con las familias, diferentes culturas, cómo 
conectará la persona las culturas y los grupos de personas, 
capacitación y participación de los padres de familia, más empatía con 
estrategias proactivas, lidiar con el estrés y las diferentes emociones en 
la escuela, los profesores principales tienen profesor de inclusión, pero 
si el profesor no está capacitado-los profesores electivos necesitan 
capacitación sobre inclusión, el profesor de inclusión tiene menos 
responsabilidad, Protocolo de Observación de la Instrucción Protegida 
(SIOP, por sus siglas en inglés). 

# de estudiantes con 
discapacidad intelectual 

36 41   

# de estudiantes con 
discapacidad física 

** **   

# de estudiantes con 
discapacidades conductuales 

32 30 Capacitación para los profesores y sobre el acoso escolar, apoyo a los 
estudiantes así como cambiar su forma de pensar para crear nuevas 
normas. 

# de estudiantes con autismo * *   

Movilidad de los estudiantes 10.0% 10.7%   

Abandono de estudiantes 9.7% 11.6% 300 estudiantes abandonan el distrito para asistir a otra escuela en 
otros distritos 
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Asistencia/Deserción Escolar 

  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Asistencia 98.4% 90.3% Aumentado-Enlace con las familias, llamadas a los profesores, 
enfoque en la asistencia, cartas de asistencia a los niveles de grado y 
AP, incentivos para los estudiantes de forma individual y la clase. 

Recuento de registros por 
disciplina del PEIMS 

1181 1480 El total de estudiantes en DAEP disminuyó con respecto al año 
pasado por debajo de 1000, prácticas restaurativas del Sistemas de 
Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés), 
alternativa a las suspensiones, programa ARise para el DAEP, 
incentivo para los estudiantes y oportunidad de obtener créditos para 
regresar a su campus de origen y expectativas de comportamiento, 
algunos estudiantes necesitan más apoyo que otros, reunión de 
admisión, carpeta para llevar a casa todos los días-firma diaria, los 
profesores reciben correos electrónicos diarios, centro de crisis.  

  

  

  

Perfil del personal 

  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Total de personal 81.9 76.4   

Profesores 58.9 56.4 Capacitación del profesorado para la inclusión y el trauma.  

Paraprofesionales 9 7.9 Agregar puestos de paraprofesionales y capacitación para éstos, 
dónde estarán ubicados, inclusión, Educación Especial (SPED, 
por sus siglas en inglés), etc. 

Administración del campus 5 3.1 Actual 4.1-El decano académico proporciona apoyo. 

% de hispanos 11.9% 10.6%   
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  2020-2021 2021-2022 Necesidades 

% de blancos o anglosajones 67.7% 63.6%   

% de afroamericanos 20.4% 25.8%   

% de isleño del pacífico 0.0% 0.0%   

% de asiáticos 0.0% 0.0%   

% de nativo americano 0.0% 0.0%   

Profesores 2020-2021 2021-2022   

Licenciatura 83.0% 82.8% Distrito de Innovación, contratación y retención de profesores 
titulados. 

Maestría 11.9% 15.5%   

Doctorado 5.1% 1.5%   

  

Profesores 2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Profesores principiantes 20.4% 8.8% Aumentó al 26% el apoyo a los nuevos profesores mentores. 
Apoyo continuado, instructores educativos, capacitación de 
verano, apoyo continuado, asignación de nuevos profesores 
mentores.  

1 a 5 años 22.1% 21.4% Tiempo adicional de reunión, incrementar los esfuerzos de 
contratación y retención, residencias de profesores. 

6 a 10 años 8.5% 12.4%   

11 a 20 años 21.9% 17.7%   

Más de 20 años 27.2% 27.2%   
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Profesores 2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Salarios de los profesores $58,752 $59,059   

Índice de rotación de profesores 17.6% 18.9% Índice de disminución en el año escolar actual 

  

Rendimiento Académico en la Evaluación Estatal  

Todos los Niveles de Grado - 
Enfoques 

2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Lectura 57% 70%   

Matemáticas 60% 67%   

Escritura 45% No disponible La escritura a través del plan de estudios, integrada en todas 
las áreas de contenido. 

Ciencias 68% 68%   

Todos los Niveles de Grado - 
Cumplimientos 

2020-2021 2021-2022 Necesidades 

Lectura 32% 40%   

Matemáticas 35% 35%   

Escritura 21% No disponible   

Ciencias 42% 38% Necesita más trabajo en Ciencias y Estudios Sociales. 

Estudios Sociales       
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Acrónimos para las metas 
AP: ASVAB: 
AVID: CARES: 
CBA: CCMR: 
CTE: CTSO: 
DAEP: DMAC: 
ELA: ELAR: 
ELPS: EOC: 
ESF: ESL: 
IFD: MTSS: 
PEIMS: PMI: 
PSAT: SMORE: 
SPED: SS: 
STAAR: STP: 
TEA: TEKS: 
TSI: T-TESS: 
WCJC: WIT: 
YAG: 
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Metas 
Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo 
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Establecer un sistema integral para comunicarse con los padres de familia. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Boletines escolares y análisis de Smore, mensajes a través de la plataforma de School Messenger. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Trabajaremos con el enlace de participación de los padres de familia del campus y distrito para ayudar con las actividades dirigidas a estos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las actividades de participación de los padres de familia, así como de la asistencia a 
estas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector de participación de los padres de familia. 
Título I: 4.1, 4.2 
 Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El director, subdirector y enlace de participación de los padres de familia del campus asistirán a las conferencias y capacitaciones 
correspondientes a estos últimos, según corresponda. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá mayor participación de los padres de familia. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector de participación de los padres de familia. 
Título I: 4.1, 4.2 
 Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Utilizaremos las plataformas digitales de aprendizaje en el salón de clases, el sistema de boletines digitales y el sistema de mensajería para 
padres y estudiantes para comunicarnos eficazmente con los padres de familia. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la comunicación entre los padres de familia y el personal de la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirectores. 
Título I: 4.2 
 Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 
entornos académicos y no académicos. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Aumentar las oportunidades de participación para la comunidad y los padres de familia. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Calendario de eventos, hojas de registro y oportunidades. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Desarrollar y aplicar un plan de participación de la comunidad y de los padres de familia con el enlace de padres del campus. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Abordar las necesidades de más estudiantes/familias que reciben servicios, remisiones y recursos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y enlace con los padres de familia. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva.  

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Ofrecer oportunidades para participar en noches familiares (de matemáticas, lectura, historia, ciencias, arte y cine familiar) programadas a 
lo largo del año escolar. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en las oportunidades con respecto al año escolar anterior y también en la asistencia a 
los eventos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y enlace con los padres de familia. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando 
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Continuar implementando el sistema de gestión del comportamiento del distrito que se utiliza de forma coherente en todos 
los niveles escolares para establecer un entorno positivo en el salón de clases. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Reducción del índice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1:El equipo de MTSS de la escuela continuará evaluando los datos disciplinarios y las necesidades del campus, también elaborando un plan 
de desarrollo profesional para abordar esta área. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las remisiones de disciplina de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director y líder del MTSS. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva.  

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Implementaremos el sistema de gestión de las PBIS que asiste a las escuelas en este programa. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las remisiones de disciplina de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector y consejero de los MTSS y del PBIS. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 
el personal y la comunidad. 
 

Objetivo del Rendimiento 2: Implementar un plan de desarrollo del carácter para establecer una cultura positiva en todo el campus. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Encuesta a los estudiantes y el personal, disminución en las remisiones de disciplina de los estudiantes. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Proporcionaremos educación y capacitación en contra del acoso cibernético y escolar y sobre la prevención del suicidio para establecer y 
brindar una cultura positiva en todo el campus. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros escolares. 
Título I: 2.6 
 Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2:Implementaremos el programa de construcción del programa, el cual es un plan de estudios y un programa de capacitación para el 
desarrollo profesional enfocado en fomentar el desarrollo integral del niño con clases alineadas verticalmente que enseñan el Aprendizaje Socioemocional 
(SEL) y el carácter simultáneamente. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las remisiones disciplinarias de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejeros. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 
el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Establecer una cultura positiva en el DAEP de la escuela que permita a los estudiantes una pronta salida del programa. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Colocación en el DAEP y datos de salida. 
 
 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: El DAEP implementará el programa A.R.I.S.E. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de la cultura positiva en el DAEP de la escuela y de la salida temprana de los 
estudiantes del programa. 
Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a 
experiencias del mundo real. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren alcanzar un nivel de logro académico en la categoría de 
cumplimientos a nivel de grado en las pruebas de STAAR de las siguientes áreas de estudio: Lectura: 6to, 7mo y 8vo grado 3%; Matemáticas: 6to, 7mo y 
8vo grado 3%; Ciencias: 8vo grado 6% y; Estudios Sociales: 8vo grado 3%. 
 
Alta Prioridad 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del TAPR, de la calificación de responsabilidad estatal y locales de la CBA. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Se utilizará el sistema y los recursos de implementación de los TEKS para actualizar las guías didácticas y evaluaciones comunes con el fin 
de garantizar la alineación vertical y horizontal y la enseñanza e intervención basadas en datos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo. 
Título I: 2.4 
 Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: La administración y los moderadores del distrito trabajarán con el equipo educativo para desglosar los datos de forma regular y utilizar el 
tiempo de las reuniones de la PLC para mejorar las prácticas pedagógicas y analizar los datos de las evaluaciones formativas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de los campus y jefes de departamento. 
Título I: 2.4 
 Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se ofrecerán intervenciones específicas e intensivas en grupos reducidos durante la jornada escolar (Panthertime [Hora de la Pantera]), 
antes y después de las clases y durante las academias de los sábados para aquellos estudiantes que tengan dificultades académicas para cumplir con los 
estándares. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el crecimiento y logro académico estudiantil. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores del campus. 
Título I: 2.4 
 Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Proporcionar a todos los estudiantes programas complementarios que incluyan algunos en línea basados en la tecnología con el fin de 
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en las áreas de matemáticas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en 
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional. 
Título I: 2.4 
 Categorías del ESF: Categoría 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5:Continuar haciendo que los profesores asistan a conferencias y sesiones de desarrollo profesional con el fin de apoyar una mejor enseñanza 
de los contenidos básicos así como intervenciones para las estrategias pedagógicas y la red con otros profesionales de la educación a fin de mejorar la 
eficacia de las prácticas educativas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Habrá un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en 
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo. 
 
Título I: 2.4 
 Categorías del ESF: Categoría 2: Dotación estratégica de personal, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 6 
Estrategia 6: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de aprendizaje basado en proyectos con el fin de mejorar el rendimiento académico de estos 
en las áreas de matemáticas, lectura, escritura, ciencias y estudios sociales. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Habrá un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en 
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional. 
Título I: 2.5 
 Categorías del ESF: Categoría 4: Materiales didácticos y evaluaciones de alta calidad, Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 7 
Estrategia 7: Brindaremos a los estudiantes oportunidades de experimentar viajes de estudio para ampliar su aprendizaje y aumentar su conocimiento y 
comprensión de una determinada asignatura a través de la experiencia práctica activa con los abundantes recursos existentes en la comunidad local y 
agregando realismo al tema que están aprendiendo. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento del progreso individualizado y del rendimiento académico de los estudiantes en 
concordancia con las medidas del objetivo de rendimiento. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo educacional. 
Título I: 2.5 
 Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: El DAEP de la escuela mantendrá a los estudiantes completando el 80% de todas las tareas mientras estén en asignados a 
este programa. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Reporte del progreso académico y boletas de calificaciones. 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Cada estudiante dispondrá de un registro individual de tareas para realizar un seguimiento de la finalización de estas. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en las calificaciones académicas de los estudiantes mientras están asignados al DAEP 
de la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración y personal educativo del DAEP de la escuela. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Facilitar la comunicación semanal entre el personal educativo del DAEP y del campus principal de la escuela para asegurar que los 
estudiantes cumplen con las expectativas con respecto a la entrega de calificaciones. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de sus calificaciones académicas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración y personal educativo del DAEP de la escuela. 
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