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Declaración de Misión 
En colaboración con las familias y la comunidad, crearemos y mantendremos un entorno de aprendizaje 

seguro y acogedor al tiempo que promoveremos oportunidades educativas atractivas que apoyen y afirmen el 
crecimiento académico y socioemocional de nuestros estudiantes.  

La escuela primaria Linnie Roberts se compromete a: 

1. Crear un entorno inclusivo que apoye los diferentes estilos de aprendizaje de todos los estudiantes. 
2. Implicar a las familias en el crecimiento educativo de sus hijos. 

3. Celebrar el éxito individual de todos los estudiantes. 
4. Capacitarlos para que asuman sus propios obstáculos en el aprendizaje.  

5. Esforzarnos por ser modelos de aprendizaje permanente y crecer como educadores.  
6. Mantener un entorno feliz y sin riesgos.  

  

 
 

Visión 

El personal de la escuela primaria Linnie Roberts construirá una base para 
maximizar el potencial de cada estudiante y convertirlo en un aprendiz seguro de 

sí mismo para toda la vida.   
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Evaluación Integral de las Necesidades 
Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades. 

Bay City/Escuela Primaria Linnie Roberts - Evaluación Integral de Necesidades - Periodo Escolar 2023 - 2024 - 5/11/23 12:30 pm 
  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Inscripción de estudiantes 522 534 La inscripción ha bajado respecto al año pasado, menor en 
prekínder, algunos pasaron a estudiar en casa 

1 278 255   

2 244 279   

% de hispanos 65.7% 67.8%   

% de afroamericanos 14.2% 14.6%   

% de blancos o anglosajones 16.9% 16.1%   

% de asiáticos 0.8% 0.2%   

% de isleño del pacífico 0.0% 0.0%   

% de otros 2.3% 1.3%   
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  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

% de estudiantes en situación 
económicamente en desventaja 

82.6% 79.2% Compañeros de mochila, consejería especial, sesiones de 
especialistas de SEL, noches de padres de familia, dirigidas a 
todos los públicos, la escuela utiliza fondos locales para la 
comida, cobertura de niñeras para que los padres asistan, 
relevante para ayudar a los estudiantes, libros de mochila, 
decodificables, libros de Scholastic, oradores sin costo que se 
dirijan a estudiantes de Título I, lectura antes de nacer, ofrecer a 
los estudiantes cenas para eventos, tutorías e intervenciones, 
tutorías extraescolares, campamento de entrenamiento TELPAS 
para preparar a los estudiantes, paraprofesionales estrictamente 
para servicios de apoyo, grupos de intervención dos veces al día, 
agregar un paraprofesional que ayude con los estudiantes de los 
niveles 2 y 3, tutores durante el día para el nivel superior 3 (tres o 
cuatro días a la semana). 

% de aprendices de inglés 20.7% 18.4% Ofrecer materiales, entrenamiento en los salones de clases para 
ofrecer ambos idiomas, campamentos de entrenamiento 
TELPAS, 100% de ESL certificado animar a todo el personal, 
etiquetado en el salón de clases, noches para padres de familia 
bilingües en primavera y otoño, traducción para los padres de 
familia. 

% en situación de riesgo 72.2% 69.1% Reuniones de la RTI, monitoreo del progreso cada tres semanas 
entre las reuniones de la RTI, evaluador de dislexia en el año 
medio para todos los estudiantes de primer grado, estudiantes de 
la RTI de comportamiento, programa de SEL Second Step 
[Segundo Paso], más integración de SEL en el nuevo año 
escolar, capacitación para el puesto de SEL. 

% de inmigrantes 1.0% 0.9%   

% en cuidado tutelar 0.4% 0.0%   

%  sin hogar 3.4% 3.4% Backpack Buddies [Compañeros de Mochila], ropa y  transporte 
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  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Educación especial 11.7% 10.9% Aumentar el personal adicional debido al incremento de 
estudiantes de inclusión, capacitación en autismo, programa 
Bridges para hacer horarios visuales para estudiantes autistas, 
audífonos con cancelación de ruido, para de inclusión, dos en 
cada salón en salones autónomos, capacitación en AU este 
verano para todos, capacitación de refuerzo en modelo de 
inclusión, rastreo de datos, modelado de enseñanza, 
capacitación continua, PLT. 

# de estudiantes con discapacidad 
intelectual 

26.2% 23   

# de estudiantes con 
discapacidades físicas 

25 15   

# de estudiantes con 
discapacidades conductuales 

11 14 Más capacitación sobre discapacidades del comportamiento, 
nuevos apoyos, SPED en educación general como PE y sobre 
cómo incluir a todos los estudiantes 

# de estudiantes con autismo 9 6   

Movilidad de los estudiantes 12.3% 14.3% Profesores de educación general y especial trabajan juntos. 

Abandono de estudiantes 15.9% 11.5%   

Asistencia/abandono 

  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Asistencia 98.1% 92.3% Trabajar arduamente, Junta de asistencia semanal, incentivos 
de asistencia durante 6 semanas, visitas a domicilio, 
proporcionar transporte a los estudiantes,  

PEIMS de disciplina N/D N/D Los estudiantes de 1 y 2 grado tienen dificultades para agredir 
a los profesores, están limitados por la edad de los 
estudiantes. 
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Perfil del Personal 

  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Total de personal 56.4 50.2   

Profesores 30 29.2 Necesidad de cubrir una plaza de educador general para el 
próximo año 

Paraprofesionales 2 3 4 paraprofesionales por nivel de grado, también en música e 
informática, biblioteca y educación física, el paraprofesional 
proporciona intervenciones, capacitación adicional y datos 
para ver cómo han crecido los estudiantes, y se proporcionan 
materiales didácticos para los grupos, estatus altamente 
cualificado y capacitación en autismo.  

Administración del campus 4 1 Posición y conferencia de AP, TEPSA, los profesores y 
administrativos de asisten a todas las conferencias, todos los 
líderes de equipo de formación de liderazgo educacional y 
personal administrativo es diversa para la población 
estudiantil. 

% de hispanos 21.0% 18.6% Más solicitantes para aportar diversidad 

% de blancos o anglosajones 62.8% 60.9%   

% de afroamericanos 13.3% 17.1%   

% de isleño del pacífico 0.0% 3.4%   

% de asiáticos 0.0% 0.0%   

% de nativos americanos 0.0% 0.0%   
 

Profesores 2020 - 2021 2021-2022   

Licenciatura 96.7% 89.7% Dos paraprofesionales trabajando en Grow Your Own 
[Cultive Usted Mismo] 
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  2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Maestría 3.3% 6.9% Aumentar el número de maestrías requeridas a 3 maestrías, 
algunos profesores están trabajando en obtener su maestría. 

Doctorado 0.0% 3.4%   

  

Profesores 2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Profesores principiantes 17.7% 4.8% Los instructores educativos, ayudan con el apoyo al 
comportamiento de los profesores, actualización del 
programa Champs, los profesores jubilados apoyan a los 
nuevos profesores, necesitan más profesores mentores. 

1 a 5 años 26.6% 24.0%  Se necesita más PD para los nuevos programas, 
capacitación en ESC3 se necesita financiamiento para pagar 
la capacitación, STEM Scopes, caligrafía, academia BOY, 
academia Black Cat para apoyar a los profesores y compartir 
con su equipo-construir liderazgo, reuniones semanales de 
equipo, requerir verificaciones de los planes de clase. 

6 a 10 años 22.9% 37.7%   

11 a 20 años 26.2% 22.3%   

Más de 20 años 6.7% 11.1%   

Salarios de los profesores $55,077 $56,163   

Índice de rotación de profesores-distrito 17.6% 18.9% Solo hemos perdido dos profesores este año por jubilación 
  

 

 

 

Rendimiento Académico en la Evaluación Estatal 
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Todos los Niveles de Grado - 
Enfoques 

2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Lectura N/D N/D Really Great Reading [Una Lectura Realmente Genial], Handwriting 
without Tears [Caligrafía sin Lágrimas], mClass evaluaciones para 
matemáticas y lectura, Reading Amplify, recurso para profesores, 
estudios semanales de Scholastic, paraprofesionales, Reading by 
Design-niños con dislexia, AC Global, Off to Class - estudiantes 
bilingües, Starfall Education. 

  

Matemáticas N/D N/D mClass Stemscopes, ST Math [Matemáticas Espaciales Temporales], 
cuaderno de trabajo como guía, paraprofesionales. 

Escritura N/D N/D Learning. com - tecnología, TEKS, quiver - health [temblores-salud], y 
apoyo para PE, preguntas de contenido de la CBA con la prueba de 
STAAR 2.0 

Ciencias N/D N/D   

Todos los niveles de grado - 
Cumplimientos 

2020 - 2021 2021-2022 Necesidades 

Lectura N/D N/D   

Matemáticas N/D N/D   

Escritura N/D N/D   

Ciencias N/D N/D   

Estudios Sociales     Recursos necesarios para ayudar con la asignatura de Estudios 
Sociales 

  

Seguridad y Protección- gimnasio abierto de par en par-no hay donde esconderse en el gimnasio, malla para el exterior de la puerta. La puerta 
de privacidad no funciona en el gimnasio ni en la cafetería. Vista directa al gimnasio desde la carretera. 
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Acrónimos para las Metas 
BOY: Principio de Año CHAMPS: Conversación, Ayuda, Actividad, 

Movimiento, Participación, y Éxito  
EOY: Fin de Año IT: Educación Tecnológica 
MOY: A mediado de año /a medio año MTSS: Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles 
PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta PD: Desarrollo Profesional 
TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas 
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Metas 
Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo 
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Estableceremos un sistema integral de comunicación con las familias. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Smores, School Messenger, encuestas a los padres de familia 
 
 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos las fuentes de comunicación aprobadas por el distrito para informar a las familias sobre las actualizaciones, noticias, 
desarrollo de relaciones, incentivos, asambleas. Ejemplos: los boletines escolares de Smore y de clase, ClassTag, Blackboard, el letrero. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el apoyo a los estudiantes y familias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal y administración. 
Título I: 4.1, 4.2  
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 
entornos académicos y no académicos. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Ofreceremos oportunidades para que los padres de familia participen en diferentes entornos. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Encuestas y retroalimentación de los padres de familia, hojas de inscripción y agendas de la noche de padres de 
familia. 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Realizaremos conferencias de padres de familia al menos dos veces al año. Permitiremos que los padres acudan a eventos relacionados 
con el éxito académico de nuestros estudiantes. Tendremos dos noches de padres de familia al año. Ejemplo: Remisiones positivas, Noches de Padres, 
Celebraciones de la Pantera de la Semana, PBIS. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Construir relaciones positivas con nuestras familias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Personal y administración. 
Título I: 2.4  
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 
entornos académicos y no académicos. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentaremos nuestras asociaciones con la comunidad. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Apoyo a iniciativas locales como la Concienciación sobre el Cáncer de Mama, programa Toys for Tots, campañas de 
recolección de alimentos. 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Invitaremos a los miembros de la comunidad cuando se les permita a venir al campus y formar parte de lo que los estudiantes están 
aprendiendo y los utilizaremos como recursos. Ejemplos: Bancos para promover la educación financiera, Vigilantes D.O.G.S. (Papás de Grandiosos 
Estudiantes), Días de la carrera profesional, Tutorías comunitarias, Día de los veteranos, Herencia hispana, socorristas o servicios de emergencia, Mes 
de la Historia Afroamericana. 
Título I: 4.2  
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando 
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos las expectativas del distrito con respecto al comportamiento para satisfacer las necesidades de todos los 
estudiantes. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Documentación de las reuniones del RtI sobre el comportamiento, remisiones disciplinarias. 
 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes pasarán por un "entrenamiento [bootcamp] de expectativas" a principios y mediados de año como campus. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El resultado esperado es mostrar las expectativas para todas las zonas comunes, baños, gimnasio, 
cafetería, etc. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración y miembros del personal. 
Título I: 2.5  
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 
el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Seguiremos el programa CHAMPS y utilizaremos los caminos de la paz, los contratos sociales, las remisiones de 
Pawsitive, la señal de tiempo de descanso para la constancia y las afirmaciones con todos los estudiantes y el personal. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de las observaciones en el salón de clases y de las expectativas del programa CHAMPS por el equipo central de 
los MTSS. 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Cada seis semanas, el equipo principal de los MTSS realizará al menos diez observaciones en el salón de clases a fin de comprobar las 
expectativas del programa CHAMPS para todo el campus.  
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Observar la consistencia y la alineación en todo el campus. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo principal de los MTSS, miembros del personal, administración 
Título I: 2.5  
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 
el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Seguiremos monitoreando y actualizando las medidas de seguridad en el campus. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Auditoría de la Región 3, controles diarios por el agente de policía del campus. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Seguiremos asegurándonos de que las puertas se mantengan cerradas después de pasar por ellas y revisaremos las puertas exteriores e 
interiores diariamente. Utilizaremos desinfectante al entrar en la escuela todos los días para intentar mantener a todos sanos. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se establecerá un entorno escolar seguro y positivo. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, personal y responsable del campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Proporcionaremos educación y capacitación contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevención del suicidio para establecer y 
brindar una cultura positiva en todo el campus. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus. 
Título I: 2.6 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 
el personal y la comunidad. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 4: Disminuiremos la frecuencia de las remisiones disciplinarias. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Remisiones a la dirección. 
 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos eficazmente el programa CHAMPS y las prácticas restaurativas para ayudar en la gestión de toda la escuela y de los salones 
de clase. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución en la frecuencia de las remisiones disciplinarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y profesores.  
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a 
experiencias del mundo real. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos las metas de mCLASS en las áreas de lectura y matemáticas para todos los estudiantes a lo largo del año 
escolar. Además, nos enfocaremos en aumentar en un mínimo del 20% en las categorías de enfoques, cumplimientos y dominios a nivel de grado tanto en 
Lectura como en Matemáticas. 
 
Alta Prioridad  
 
Meta del Proyecto de Ley de la Cámara 3 (HB3)  
 
Fuentes de Datos de Evaluación: mCLASS a principio, mediado y fin de año, así como el seguimiento del progreso. 
 
 
 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Ofreceremos sesiones de desarrollo profesional a todos los miembros del personal, sea cual sea su tarea, para aumentar el rendimiento 
académico de los estudiantes y en relación a las necesidades y comportamientos socioemocionales. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Satisfacer las necesidades socioemocionales de los estudiantes y aumentar su rendimiento académico. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 
Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Utilizaremos fondos locales y del Título para agregar elementos educativos a los salones de clases, así como ofrecer clases especiales 
para mejorar los resultados de los estudiantes. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Más oportunidades para que los estudiantes aprendan a través de un dispositivo para cada uno de ellos 
(1:1). 
Personal Responsable del Monitoreo: Administración. 
Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Seguiremos agregando literatura a nuestra biblioteca y salones de clase para aumentar la cantidad de libros que nuestros estudiantes 
pueden elegir para leer. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en Lectura. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores. 
Título I: 2.4 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Seguiremos aumentando la tecnología en los salones de clase y en todo el campus a medida que se necesiten actualizaciones en beneficio 
de los estudiantes y el personal. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el rendimiento académico de los estudiantes en Matemáticas y Lectura. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y director del programa de IT. 
Título I: 2.4, 2.5 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Todo el personal de apoyo adicional y los administradores ayudarán a formar grupos durante el horario de intervención para trabajar en 
los déficits de habilidades específicas basándose en los datos del mCLASS. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Impacto en la mejora del progreso y los resultados de los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y personal de apoyo. 
Título I:  2.4, 2.5 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Proporcionaremos a nuestros estudiantes experiencias mediante viajes de estudio con el fin de ofrecerles oportunidades de 
la vida real. 
 
Fuentes de Datos de Evaluación: Pruebas de los viajes de estudio en otoño y primavera. 
 

 

Información Detallada de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos los fondos del Título para planificar estratégicamente excursiones alineadas con las clases a fin de ayudar a apoyar los TEKS 
que los estudiantes están aprendiendo. 
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las oportunidades para que los estudiantes se relacionen y, que además, los 
ayuden a aumentar el nivel académico y los estímulos intencionados para la Escritura. 
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, instructor educativo, profesores. 
Título I: 2.4, 2.5  
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