Distrito Escolar Independiente de Bay City

Escuela Primaria John H. Cherry

Plan de Mejora del Campus 2023-2024

WHERE THE BLACKCAT LEGACY BEGINS
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Declaracion de Mision

Our Mission
CREATE a safe and nurturing environment that promotes a love of learning.
CHALLENGE each student to achieve his or her full potential.

BUILD positive and supportive home to school relationships.

Nuestra Mision
DESARROLLAR un entorno seguro y enriquecedor que promueva el amor por el aprendizaje.
DESAFIAR a cada estudiante a alcanzar su maximo potencial.

CONSTRUIR relaciones positivas y de apoyo entre el hogar y la escuela.
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Vision
Our Vision

The Cherry Team will build a foundation that fosters creativity and develops a love and curiosity for
learning.

Nuestra Vision

El equipo de la escuela primaria John H. Cherry establecera una base que promueva la creatividad y
desarrolle el amor y la curiosidad por el aprendizaje.
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades

Resumen de la Evaluacion de las Necesidades.

Bay City/Escuela Primaria John H. Cherrys - Evaluacién Integral de Necesidades - Periodo Escolar 2023 - 2024 - 5/11/23 10 am

2020-2021 2021-2022 Necesidades

Inscripcion de estudiantes 406 444 Se ha incrementado en 479 la necesidad de
educacion especial, se necesitan mas
profesores/personal bilinglie para kinder, la
capacidad a principio de afio es superior a casi
25 en cada salon de clases, se trajo a un
intervencionista para Lectura y Matematicas, la
ayuda extra ha sido apreciada, los
paraprofesionales de prekinder han sido de gran
ayuda.

Infancia temprana 20 18

Prekinder 137 172

Kinder 249 254

% de hispanos 68.2% 65.3% Aumentar de forma constante a partir de la
expiracion del Titulo 42.

% de afroamericanos 14.3% 13.7%

% de blancos o anglosajones 14.0% 14.6%

% de asiaticos 0.7% 0.5%

% de islefio del pacifico 0.0% 0.2%

% de otros 2.7% 5.4%
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estudiantes

2020-2021 2021-2022 Necesidades

% en situacion econémicamente en 92.9% 86.7% Este afio escolar el 78% necesitan mantener los

desventaja servicios, atender los problemas de asistencia, la
posicion de Enlace ayudara con la asistencia, el
contrato del CIS esta expirando, el salto de verano a
primer grado, y la transicidon de prekinder a kinder
para aprender las expectativas.

% de aprendices de inglés 19.7% 17.8% Estudiantes de ESL y bilingles requerimientos
federales-escuela de verano.

% en situacion de riesgo 23.4% 50.0% Servicios de consejeria, apoyados por el enlace de
padres de familia.

% de inmigrantes 2.0% 0.5%

% en cuidado tutelar 0.0% 0.2% Aumentar el numero de estudiantes en régimen de
cuidado tutelar: la mayoria son estudiantes de
educacion especial.

% sin hogar 4.2% 2.7% El CIS ayudaba a los estudiantes sin hogar, sin un
lugar donde vivir, servicios de apoyo para cumplir con
las necesidades de los estudiantes sin hogar,
material escolar.

Educacion especial 10.1% 11.3% Aumentar el nimero de estudiantes de educacion
especial, la dotacion de personal, el equipamiento, la
capacitacion para la inclusion, personal adicional para
apoyar la inclusion.

# de estudiantes con discapacidad intelectual 0 0

# de estudiantes con discapacidades fisicas 20 17

# de las discapacidades conductuales de los 6 * Posicion de profesor del Programa de Enfoque

Positivo para el Exito del Estudiante (PASS, por sus
siglas en inglés) a profesor de apoyo al
comportamiento, consejero.
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2020-2021 2021-2022 Necesidades
# de estudiantes con autismo 0 i
Movilidad de los estudiantes 0% -
Abandono de los estudiantes 20.0% 19.4% Fluctua estudiantes que han sido retirados por los
padres, muchos con ausencias
2020-2021 2021-2022 Necesidades
Asistencia - Percepcion de los padres sobre los gérmenes y las
enfermedades escolares, el enlace con los padres ofrece
capacitacién y orientacion a los padres sobre la importancia de
la escuela y la asistencia, mas eventos para padres para dar la
bienvenida a la escuela, cambio generacional - padres
milenarios, dar herramientas a los padres para ayudar a sus
hijos, las amenazas no ayudan.
PEIMS de disciplina No se ha informado No se ha
informado
2020-2021 2021-2022 Necesidades
Total de personal 51.3 53
Profesores 24.6 254 Aumentar las unidades de profesores, agregar el salén de
clases SPED vy el salén multi-edad, es necesario agregar la
clase bilingue y SPED, asi como para profesionales para
estos.
Paraprofesionales 4.9 4.0 Ayudante de media jornada para kinder
Administracion del campus 3.0 2.0 El reto de la disciplina y el comportamiento se centrara en la
administracion y el liderazgo escolar.
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2020-2021 2021-2022 Necesidades
% de hispanos 30.8% 32.3% Aumenta el numero de estudiantes hispanos, la demografia
de los profesores no coincide, es necesario contratar
personal diverso.
% de blancos o anglosajones 65.2% 67.7%
% de afroamericanos 4.1% 0.0%
% de islefio del pacifico 0.0% 0.0%
% de asiaticos 0.0% 0.0%
% de nativos americanos 0.0% 0.0%
Profesores 2020-2021 2021-2022
Sin titulo 0.0% 3.6% Distrito de innovacion
Licenciatura 87.8% 84.6%
Maestria 12.2% 11.8%
Doctorado 0.0% 0.0%
Todos los Niveles de Grado - 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Enfoques
Lectura N/D N/D Los componentes de ensefianza del programa de SEL se agregan

al programa educativo, clases para consejeros, saber expresar las
emociones de forma adecuada, apoyo a los padres de familia para
que aprendan a gestionar el SEL de sus hijos, ayuda para el
desarrollo de las emociones, clases para padres, Lunes
Motivacionales-un sentimiento a la semana, Scholastic construye
nifios emocionales fuertes, lenguaje oral y desarrollo del
vocabulario.
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Todos los Niveles de Grado - 2020-2021 2021-2022 Necesidades

Enfoques
Matematicas N/D N/D
Escritura N/D N/D
Ciencias N/D N/D
Todos los Niveles de Grado - | 2020-2021 2021-2022 Necesidades
Cumplimientos
Lectura N/D N/D
Matematicas N/D N/D
Escritura N/D N/D
Ciencias N/D N/D

Seguridad y Proteccion: buen trabajo, nuevas normas de seguridad aplicadas.
Necesidades para Proporcionar Sesiones de Desarrollo Profesional.

Necesidades de los padres- Cumbre de padres-lectores de mochila, los padres necesitan ayuda para leer palabras, noche
mensual de padres-STEM, alfabetizacion, noche de diversién familiar.

Tecnologia- centros para padres de familia para aprender inglés, pagar facturas, celebrar clases para padres y libros a
domicilio para que los estudiantes lean en casa.
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Acronimos para las Metas

BOY: Principio de Afio

CHAMPS: Conversacion, Ayuda, Actividad,
Movimiento, Participacion, y Exito

CLI: Instituto de Aprendizaje Infantil

EOY: Fin de Ao

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

IC: Plan de Estudios Integrado

IT: Educacién Tecnoldgica

MOY: A mediado de ano /a medio afio

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

PE: Educacion Fisica

Rtl: Respuesta a la Intervencion

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 1: Ofreceremos oportunidades para que los padres de familia participen en diferentes entornos.
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Agendas, hojas de registro y artefactos pedagdgicos del evento.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Llevaremos a cabo eventos y clases para padres que se centren en aspectos del aprendizaje en la infancia temprana e involucren a los
padres en el proceso de como pueden contribuir al éxito de su hijo en casa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar la capacidad de los padres de familia para participar en el aprendizaje de sus hijos, y
también la comprension de las cuestiones sociales y medioambientales que repercuten en el desarrollo de sus hijos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero e instructor educativo, enlace de padres de familia, profesores.

Titulo I: 2.4,2.5,2.6,4.2

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionaremos oportunidades para que los padres de familia participen durante la jornada escolar a través de oportunidades de
voluntariado, visitas a los salones de clases y actividades y eventos que se relacionen o se basen en el éxito académico de nuestros estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Proporcionar oportunidades para conocer el salon de clases y las actividades escolares diarias, asi
como para entablar relaciones positivas con las partes interesadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, instructor educativo, consejero, enlace de padres de familia, profesores.

Titulo I: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Llevaremos a cabo conferencias individuales de padres de familia y nos reuniremos con cada uno de ellos en las primeras 9 semanas de
clase para hablar de los logros estudiantiles, el Pacto de los Padres, las expectativas del salon de clases y el progreso.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mantener a las familias informadas y activas en la educacion de sus hijos fomentando relaciones
positivas y creando conexiones tangibles entre la escuela y el hogar.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores.

Titulo 1: 4.1,4.2

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Mediante proyectos de aprendizaje para llevar a casa y mochilas, seguiremos ofreciendo oportunidades a los padres de familia para que
participen en la educacion de sus hijos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el uso de los recursos de la biblioteca, incluidos los que implican a los padres de familia en
actividades de prelectura y lectura con sus hijos, independientemente de las barreras lingfiisticas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, bibliotecario, enlace de padres de familia.

Titulo 1: 2.4,2.6,4.2

Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: Estableceremos un sistema integral de comunicacion con los padres de familias.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Smores, sistema de comunicacion Skyalert (Mensaje a través de la plataforma de School Messenger), boletines
escolares de clase, encuestas a los padres de familia.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizaremos las fuentes de comunicacién aprobadas por el distrito para establecer relaciones con las partes interesadas e informar a las
familias de las actualizaciones, noticias, incentivos, celebraciones, eventos y asambleas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra un aumento en la participacion y apoyo a los estudiantes y sus familias.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion y personal.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para facilitar una comunicacion coherente con nuestras partes interesadas, adquiriremos y utilizaremos la tecnologia adecuada.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el acceso para ayudar a dar a conocer las actividades escolares.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero, instructor educativo, enlace de padres de familia.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentaremos las relaciones empresariales y con la comunidad.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Registros de voluntarios, apoyo a iniciativas locales como la Concienciacion sobre el Cancer de Mama, programa
Toys for Tots, campafias de recoleccion de alimentos.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Invitaremos a miembros de empresas y de la comunidad para que vengan al campus y participen en/amplien el aprendizaje que esta
teniendo lugar. Ejemplo: grupos de mentoria, presentaciones, demostraciones/simulaciones, lecciones especializadas a cargo de grupos de servicio,
primeros intervinientes, bancos, voluntarios para el dia de la carrera profesional, etc.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento la concienciacion de la comunidad y también la comprension de las cuestiones relacionadas
abordadas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, instructor educativo, consejero, enlace de padres de familia.

Titulo I: 2.5

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Aumentaremos las asociaciones mutuamente beneficiosas con el fin de proporcionar proyectos con un propoésito a lo largo del afio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes aprenderan a apreciar a los demés y a comprender la accion reciproca.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero, IC, profesores.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos las expectativas del distrito con respecto al comportamiento para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes.

Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacion: Documentacion de las reuniones del Rtl sobre el comportamiento, remisiones disciplinarias, sefializacion del
programa CHAMPS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionaremos los materiales y la capacitacion que sean necesarios para exhibir la sefializacion CHAMPS vy las expectativas "Ser o
Estar", y utilizaremos una sefial comtn de "Tiempo fuera" para que las expectativas sean coherentes en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los elementos visuales se utilizan para recordar a los profesores las expectativas en areas de refuerzo y
para ayudar a los estudiantes a recordar.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, enlace de padres de familia, equipo del MTSS y de comportamiento.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizaremos remisiones Pawsitive, afirmaciones con todos los estudiantes y el personal, e implementaremos un sistema de recompensa
de las PBIS para utilizar para incentivar las acciones positivas e incrementar un ambiente de comunidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes se entusiasmaran con el proceso de seguimiento de las recompensas y los incentivos;
ademas, habra una mejora en su comportamiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, director, instructor educativo, consejero y equipo del programa de PBIS.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Crearemos cajas tranquilizadoras que los profesores podran utilizar para ensefiar a los nifios a regular sus emociones, calmar sus
sentimientos y explicar sus emociones.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que sepan controlar sus emociones podran acceder a los planes de estudios y mejorar
su logro académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, profesores.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Organizar bibliotecas con libros ilustrados que tengan contenido socioemocional para que los equipos de profesores de prekinder los
utilicen en pequeiias clases cuando los estudiantes no cumplan las expectativas, como demostrar un comportamiento ejemplar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes leeran cuentos sociales y libros ilustrados para comprender como las acciones y
comportamientos afectan a sus compafieros de clase y otros estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, director, profesores de prekinder.

Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mds positiva, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 2: Tendremos una reduccion general en el numero de remisiones disciplinarias.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos y carpeta de disciplina local.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Aplicaremos con fidelidad los planes de gestion del salon de clases y las intervenciones del Nivel 2 de los MTSS.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores reduciran el nimero de remisiones gracias al seguimiento de sus Planes de Gestion del
Salén de Clases y a la aplicacion proactiva de estrategias del Nivel 2.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del MTSS, director, subdirector, consejero.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionaremos educacion y capacitacion contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus.

Titulo I: 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Desarrollar clases atractivas con materiales apropiados para apoyar la salud socioemocional, mental y fisica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Estas actividades desarrollaran una herramienta que funcione para desviar los problemas de
comportamiento antes de que sucedan.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del MTSS, director, subdirector, consejero, profesor de PE.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Organizar bibliotecas con libros ilustrados que tengan contenido socioemocional para que los equipos de profesores de prekinder los
utilicen en pequenas clases cuando los estudiantes no cumplan las expectativas, como demostrar un comportamiento ejemplar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes leeran cuentos sociales y libros ilustrados para comprender como las acciones y
comportamientos afectan a sus compaiieros de clase y otros estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, director, profesores de prekinder.

Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salén de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Objetivo del Rendimiento 3: Seguiremos monitoreando y actualizando los problemas de las instalaciones y las medidas de seguridad en el campus.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Auditoria de la Region 3, controles diarios por el agente de policia del campus.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Mediante inspecciones rutinarias de las puertas, seguiremos garantizando que éstas permanecen bien cerradas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Establecer un entorno escolar seguro y protegido.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, personal y responsable del campus.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Para garantizar que la propiedad del campus permanezca en condiciones seguras para los estudiantes y el personal, realizaremos rondas
rutinarias de mantenimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Evitar situaciones potencialmente dafiinas o peligrosas mediante la deteccion precoz a través del
monitoreo y la notificacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, conserje.

Escuela_Primaria John H. Cherry - Generado por Plan4Learning.com - 09/29//2023 Pagina 17 de 20



Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos en un 20% como minimo el niimero de estudiantes que alcanzan el nivel de referencia o superior en las
evaluaciones de lectura y matematicas de mCLASS, e incrementaremos en un 20% como minimo los logros estudiantiles en el CLI Engage para
prekinder desde principios de afio hasta finales de afio.

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las evaluaciones de principio, mediado y fin de afio del periodo escolar 2023-2024, y de las evaluaciones
comparativas con componentes del periodo escolar 2022-2023.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Ofreceremos a todo el personal un desarrollo profesional relevante para adquirir nuevas habilidades y estrategias que amplien su
capacidad de influir en el cambio de los logros estudiantiles, la cultura de la escuela/saloén de clases, las necesidades sociales y emocionales, la salud
mental y el comportamiento para incrementar el crecimiento social/emocional y académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Satisfaga las necesidades de los estudiantes y mejore sus logros estudiantiles. Obtenga mas
informacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero, instructor educativo, lideres de equipo.

Titulo I: 2.6

Prioridades de 1a TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizaremos fondos locales y del Titulo para agregar elementos de ensefianza a los salones de clases asi como a las clases especiales
para mejorar las conexiones intercurriculares e impactar en los resultados de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes con materiales pertinentes y
actualizados.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, instructor educativo.

Titulo I: 2.4

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: A medida que se necesiten actualizaciones en beneficio de los estudiantes y el personal, seguiremos agregando tecnologia y programas
en los salones de clases y en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes en Lectura y Matematicas, Se observo una aceleracion a
través de Lexia Core, seglin proceda.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, IT.

Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Pondremos en practica recursos de ensefianza en grupos reducidos que se dirijan a las necesidades de cada estudiante, incluyendo el
reconocimiento de letras, los sonidos de las letras y la lectura de palabras, la fonética, la fluidez y los conceptos matematicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que dominen estas habilidades obtendran mejores resultados en las evaluaciones de
mCLASS y en las sesiones de monitoreo del progreso académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, instructor educativo, profesor de intervencion y de tutoria.

Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionaremos oportunidades ampliadas para que los estudiantes participen en actividades extraescolares para promover el
aprendizaje y el apoyo de los padres de familia a los logros estudiantiles.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar el tiempo dedicado a la participacion de los padres de familia incrementara la comprension
y los logros.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, instructor educativo, enlace de padres de familia.

Titulo1: 2.4,2.5, 2.6

Prioridades de 1a TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad,
Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Objetivo del Rendimiento 2: Proporcionaremos experiencias del mundo real que incluyan viajes de estudio, visitas escolares y actividades que estén
alineadas y mejoren los TEKS de aprendizaje y los lineamientos que se ensefian en los salones de clase y salas de exploracion.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Pruebas de los viajes de estudio en otofio y primavera.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Utilizaremos los fondos del Titulo para planificar estratégicamente excursiones alineadas con las lecciones para ayudar a apoyar los
TEKS que los estudiantes estan aprendiendo.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar las oportunidades para que los estudiantes conecten con experiencias del mundo real
ademas de las académicas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, instructor educativo, profesores.

Titulo I: 2.5

Prioridades de la TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionaremos recursos practicos y un plan de estudios basado en la investigacion para crear centros de inmersion en la vida practica
que se centren en las habilidades con las funciones ejecutivas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes perfeccionaran las habilidades de la funcién ejecutiva mediante la aplicacion de
actividades impartidas en temas de aprendizaje basados en la investigacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, instructor educativo, lideres docentes para prekinder.

Titulo I: 2.5, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes participaran en un proyecto basado en la investigacion y utilizaran estrategias de pensamiento de nivel superior para
desarrollar un modelo que represente su estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes comenzaran a comprender el proceso de investigacion y emplearan herramientas para
hacerlo por internet, entender las fuentes primarias y el uso de textos informativos.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo y profesores de clase.

Titulo I: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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